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聖召的分辨：人性層面  

詹德隆  

以人性層面做聖召培育的基礎  

教宗若望保祿二世於一九九二年三月廿五日，世界主教代表

會議後頒發《我要給你們牧者》宗座勸諭，「有關司鐸在今日處

境中的培育」。（那會議用同樣主題於一九九零年舉行。）這分

主要文件對培育司鐸和未入修院前的聖召分辨有巨大影響。按照

這分文件，司鐸培育建立在四個主要的基礎上：人性培育、靈修

培育、智力培育及牧民／使徒培育，人性培育是其他培育層面的

必須基礎。 

某人未入修院成為司鐸以前，應有至少的牧民經驗；然後修

院會提供牧民實習的持續機會。 修院將負責理智培育，主要是哲

學及神學，不過候選人必須未被接受前做測試，能否吸收這些學

科（足夠智商和學業成績）；候選人未入修院必須發展某程度的

個人靈修生活（不止遵守主日彌撒及誦念經文），個人與基督的

關係，會在修院培育中進展。 

人性培育既是其他三種培訓的基礎，仍未接納入修院前必須

評估在修院吸收人性培育的能力，而評估必須深度及嚴謹進行，

心理測驗能助一臂。 

《我要給你們牧者》的訊息 

閱讀《我要給你們牧者》，顯而易見教宗若望保祿二世重視

人格成熟，它構成司鐸生活的重要部分，例如，我們讀到： Hol
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這樣，我們可以看出司鐸的人性培育，牽涉到接受使命的人

時，就顯出它特別重要：為了使他的職務盡可能的，以人性的觀

點被人信任並接受，很重要的是司鐸應將他自己的人格鑄造成別

人與耶穌基督—人類救主相遇時的橋樑，而非阻礙。為了跟隨那

「認識在人心裡有什麼」（若 2:25；參 8:3-11）的耶穌，司鐸必須

有識破人心深處的能力，理解困難和問題，使聚首和交談更容

易、製造信賴與合作，並表達沈著與客觀的判斷。 

還有，為了成為平衡、堅強與自由，並能肩負牧靈重任的

人，這些素質都是必需的。他們必須接受教育，愛真理，盡忠職

守，尊重每一個人，富正義感，謹守諾言，具有真實的同情心，

為人正直，特別在判斷和行為上保持平衡。 

特別重要的是與人建立關係的能力。一個被召為團體負責，

並作「共融之人」，這是非常重要的。這要求一位司鐸不能狂妄

自大，喜好爭吵，而是和藹可親，好客，心口合一，明智和謹言

慎行，慷慨而隨時準備服務，能向光明正大的友愛關係開放自

己，並鼓勵別人照樣去做，並且敏於了解，寬恕和安慰。 

成熟的愛是所需要的，這是一種愛的能力，並且在奉獻獨身

的幅度中去愛，《我要給你們牧者》繼續： 

從獨身生活的承諾來說，情緒的成熟，該帶給穩定的友誼和

深厚的手足之情的人際關係，一種對耶穌基督堅強的、活潑的和

個人的愛。 

既然獨身的神恩，即使是真實而經過考驗的，使人性情緒和

本能衝動保持原狀，司鐸候選人仍然需要情緒的成熟，也就是明

智，能抗拒任何對他造成威脅的事物；對於身心雙方的警覺，並

能重視及尊重男女之間的人際關係。（#44） Hol
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由於人性成熟的重要，作為有效司鐸的必需條件，能夠在修

院培育的幅度中達到人性的成熟，必須在司鐸候選人進入修院前

做評估，心理學在這裡可以幫個大忙。 

近期訓導權有關分辨聖召的文獻 

幾分訓導權重要的文獻接著《我要給你們牧者》的精神，並

提供更多詳細的需要，有關聖召的分辨及心理學的應用。這些文

件姍姍來遲，但現在已經為數不少，這些文容易上網找到，我們

不妨在此回顧。 

《我要給你們牧者》頒發後超過十五年，天主教教育團出版

《應用心理學接受及培育司鐸候選人指南》，這是一分頗為詳細

的文件，其中一半腳注引用《我要給你們牧者》，文件的目的是

詳細描述心理學在分辨及培育司鐸召叫中可以期望的。 

美國天主教主教團會議亦刊印一分文獻，聚焦在接納候選人

進修院，《應用心理學於修院招生指南》在二零一五年四月出

版，它多次參考梵蒂崗天主教教育部出版的《指南》。 

然後，二零一六年十二月，司鐸團出版《司鐸聖召的禮

物》，這是培育未來司鐸的基本方案，適用於每個國家。這文獻

承接教宗若望保祿二世界把培育所構成的四個層面：人性、靈

修、智力及牧民。（#93-100） 

所有這些來自職權的文獻都關於司鐸培育，並沒有修女和修

士培育的對比文獻，不過，我們可以假定修道召叫的分辨應該相

似司鐸分辨的標準。 
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分辨聖召中的專業協助   

現在我們必須看看分辨聖召的協助者，首先假設這人是個心

理學家（或可能是精神病專家），他／她必須了解司鐸及／或修

道生活。這位專家通常應能評估修生的心理健康，有嚴重心理問

題的候選人不應該被批准入修院或修道團體，這是心理學對分辨

聖召能做的最少貢獻。 

但是基本心理健康平常是不能夠分辨司鐸或修道的召叫，動

機的課題亦很重要。此外，終生獨身、嚴格的團體生活及複雜的

人際關係需要超乎一般的心理健康。最後，候選人的靈修經驗需

要評估；他必須已經進入個人和天主或耶穌的關係，因為個人信

仰將會是他整個司鐸或修道召叫的推動力。 

很多能幹的心理學家及對天主教信仰及司鐸或修道召叫有好

感的，未必準備好能提供基本心理健康以外的評估，不過，這些

其他的範疇仍須處理，如果不是由一位心理學家，那就由一個或

幾個對奉獻生活的具體實際有經驗的男女處理。 

分辨聖召不僅靠紙筆的心理測驗完成，無論它是怎樣高深，

心理測驗可以供給很多關於候選人人格的提示，藉個別面談跟

進，有關候選人家庭背境的問卷，以往經驗，性格的自我描述，

承認持續的困難，全部提供寶貴資料，跟候選人在現場面談中討

論，開始交談時，候選人通常會緊張，重要的是幫助他放鬆，被

面談者接納，而願意開放自己，不太自我防衛。很多時候，經過

開始面談及連串的測試，第二次訪問更加顯露真相。   

期望候選人已有些社會經驗，除了學生身分外，今日很多候

選人不再那麼年輕，專注他們的生命歷程能提供很多重要資料，

例如，工作經歷是重要的：候選人可曾多次轉換工作，由於某些Hol
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內在權力問題或其他關係問題。友誼的歷史是重要的：候選人可

曾有幾個異性朋友（或有時同性友誼），並顯示未能長時期維持

關係，顯示投射跡象引致最後關係中止，或者候選人無法克制性

行為。 

如果候選人剛從中學畢業，會較難分辨召叫，需要依靠測試

及推斷青春期發生的事件，在修院或修道團體頗為封閉的環境中

要達到人成熟的人格比普通社會環境更困難，故此，未推薦候選

人入修院前，對修生具備建全的基本人格結構，必須有相當的信

心。今日很多青少年沉迷網路，這是可理解的，但必須看那人是

否能夠長時期（一年？）脫離上癮，假如仍然沉溺，這是負面訊

號，應該在未入修院前，有效處理，否則，網癮可能繼續加深。 

了解動機的複雜性  

動機的話題很重要，必須付出努力才能澄清候選人的動機，

今日大多數候選人，尤其有靈修輔導跟進的，並與修道團體有接

觸的，會以被接納的動機呈現自己，像：我想奉獻生命給天主，

我要為救贖人靈工作，我想服務教會，因為司鐸短缺等等，但有

些人只想「助人」，因為他們或家人曾接受司鐸的物質援助，而

這是他們對司鐸職形成的圖像，更進一步的訊問會顯露這動機跟

社工給予貧困的援助相似。 

要更準確了解人的全部動機，訪問者與候選人交談時，應繼

續查詢更多的動機，原因是大多數人往往有多層動機，這樣，我

們通常找到其他有趣的動機，例如：「我想過平靜的生活，而修

道生活會提供寧靜的環境」，「我想愛不僅某個人，我需要比家

庭更大的」，「我不喜歡時常只為錢工作」，「我認為司鐸的生Hol
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活比技師多采多姿」，等等。這些動機本身不錯，但它們並非真

正的聖召動機，某些較少崇高動機亦能出現，當人不斷訊問更多

的動機時，類似下面的述語可能出來：我在家中受過太多衝突，

只想離家出走」，「我不認為自己承擔家庭責任，並終身維持家

計，這為我實在太困難了，」「我還是小孩時被強姦了，我不要

在生命中有任何性行為。」面試員必須評估及考慮候選人的全部

動機，並嘗試明白召叫選擇後面真正的主要動力。 

通常，連串的心理測驗包括「投射測驗」，接受測試者在過

程中不自覺地透露內心層面，這些潛意識的需要，有時在個人生

命中是強力的驅策因素，當事人也沒有醒覺。譬如，服務別人的

強烈衝勁，相似基督徒的愛德，（並在現實生活中經常實行），

可能隱藏渴望被人賞識及愛護的更強需要，當心理學家發現這種

強烈的內在潛意識的推動力時，必須查看在那人的實際生活中所

出現多大，而心理學家認為這不只是假設，例如，候選人一直在

自閉兒童之家做志工，但後來厭倦，因為小孩不會記得別人為他

們所做的善行，但為長者服務時，同一候選人會從他們得到積極

的回饋，願意繼續服務，推動力因素並非無私的愛，卻是隱藏被

重視及被愛的渴望。 

奉獻獨身的需要 

為司鐸及修道人奉獻的終生獨身，教會規定在分辨召叫時，

要密切注意候選人的性經歷，包括童年的經驗。候選人會向面試

者首次透露，童年早期遭受的性剝削或性騷擾，相似這種案例，

候選人需要和有資格的輔導員處理這些經驗，候選人可能懷疑自

己的性別取向，並需要幫助去澄清問題，可能要花些時間。 Hol
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按照同性取向的實例，傾向的深度必須密切監察， 候選人應

能過貞潔的生活，而這能力必須估計，按照幾年的確實貞潔生活

的基礎上。而生活貞潔一般不應視作經常的重擔，今日的候選

人，無論是怎樣的性別取向，可能是「黃色網路」的消費者；他

們常須看網上的色情內容，即使他們和別人沒有做出性行為，亦

未能克制手淫的衝動，而更嚴重的，是心裡總想著性。 

評估聖召的適當時候 

規定候選人進行專業的聖召評估，什麼是適當的時候？                

負責修院或修道培育者應早認識候選人，而且比較確定那人被召

叫過司鐸或修道的生活。但評估應該在候選人未被接納入修院前

已做完。候選人應同意接受面談和測試，並贊成心理學家會把報

告交給主教或／和修院院長（或高級長上），但候選人正式入修

院後，主教或修院院長不再需要心理學家交出測試及報告，如果

修生需要心理援助，並願意和心理學家見面，當然可以安排，但

心理學家不會報告院長，除非修生本人自願請求。 

修院或修道生活的候選人，做完聖召評估後，心理學家應該

交給他一份評估報告嗎？這是敏感的話題，心理學家的角色並非

決定誰人應該或不應該入修院，在他對候選人的報告內，心理學

家應該幫助候選人更認識自己，這對候選人會有用，無論他進不

進修院。 

聖召純粹是恩賜 

我們必須記得在入修院或初學院前的聖召分辨，即使非常嚴

謹地由專業人士執行，而儘管候選人顯示所有為聖召需要的人性Hol
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條件，仍沒有保證候選人確實接受聖召的恩賜，多年的修院培

育， 還有多年在靈修學社的培育，其實都是分辨聖召的延伸。我

記起一位修女的例子，她接近終身愿的時期，她被長上認為同輩

中出類拔萃，但她不能肯定自己被召叫過修道生活，當她表達這

種疑慮時，長上非常驚訝，並嘗試叫她忘掉耿耿於懷的疑慮。經

過長上的同意，然後她做神操退省，達到依納爵的平心，她把自

己完全放在上主手中，但仍未有修道生活的召叫，恩寵沒有送

來，而最後她決定離開團體。從人角度，她符合所有修道生活的

要求，但修道召叫不只是人的決定，她來自十分天主教的文化，

從那種通常至少一個孩子有聖召的大家庭。這個孩子（那位修

女）被看作「被召叫者」，但最後，平心而論，她決定離開，並

另尋途徑，追隨她的信仰。這例子顯露社會-文化因素經常運作於

司鐸或修道的召叫，但最終，是天主召叫，而神聖的召喚必須嚴

格承認。 

有價值的經驗 

當一位具備資格的專家，為候選人負責分辨司鐸或／及修道

生活時，他（她）進入一個複雜及困難的過程，但花費時間去瞭

解召叫的內在運作和長久的經歷，是常常有益的。通常一般人很

少被容許進入另一個人的內心世界，嘗試指出天主臨在的訊號，

並分辨被召過司鐸或／及修道生活的可能，無論查詢的結果怎

樣，天主在祂子女內心奇妙的創造及救贖，明顯地讓人讚嘆。 
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