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專訪聖言宣讀組 

沈茂光、許子佳、丘建峰  

 

本文是由三篇訪問組成，分別有三位訪問者，走訪三個不同

堂區，請該堂區聖言宣讀組的成員，為大家介紹該聖言宣讀組的

具體運作情況，以及受訪者自身參與其中的一些感想。三篇訪問

的問題是相同的，而回答內容，驟眼一看，似乎沒有太大分別，

不過細讀下去，也能看到不同堂區的做法，有其本身的特色。希

望這篇訪問，有助讀者認識現今堂區聖言宣讀組的狀況，以及在

彌撒中宣讀聖言，要留意什麼地方。 

在此特別要鳴謝接受訪問的弟兄姊妹，分別是聖瑪加利大堂

馮富生弟兄、聖安德肋堂劉佩芝姐妹以及聖本篤堂林瑞玉姊妹。

沒有他們熱心回應，這個訪問就不能成事；還要多謝三個堂區的

聖言宣讀組，讓讀者得悉其中的運作，可以參詳一二，讓各自在

聖言宣讀一事上，更為圓滿。 

一、聖瑪加利大堂 

問： 可否描述聖言宣讀組的整體狀況(多少人，架構，例會次

數)？ 

答： 聖瑪加利大堂聖言宣讀組負責在堂區主日和平日彌撒和禮儀

中，宣讀聖經、信友禱文和領經的工作。聖言宣讀組分粵

語、英文和普通話組，其中粵語組人數最多，目前有 54 位

組員。每位組員平均一個月讀經或領經共 2次。 
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架構上有周年大會和職員。周年大會由所有組員參與，議決

重要事項包括年度報告，財務報告，職員選舉、會章修訂等

有關所有會員的事宜；職員由 4 人組成，包括會長、副會

長、司庫和秘書，負責日常事務。堂區亦委派神父任聖言宣

讀組神師。 

聖言宣讀組因應不同的彌撒時段而分成多個小組，每組 6至

8 人，設小組組長 1 名。職員和小組組長組成幹事會，每 2

個月開會 1次。 

問： 可否說明加入聖言宣讀組的程序和加入的條件？ 

答： 堂區聖言宣讀組組員的基本要求是 18 歲以上的成年教友，

並已領洗 2年或以上，務求在加入聖言宣讀組之前對禮儀程

序有一定經驗。 

堂區教友如有興趣加入聖言宣讀組，可與聖言宣讀組職員聯

絡。如有空缺，教友將會與職員和神師會面，並須填寫 1份

與聖言宣讀有關的問卷，同時亦會安排試音，讓教友初步理

解聖言宣讀員的要求；如有需要，職員亦會回應申請的教友

是否合適擔任聖言宣讀員。 

聖言宣讀組希望每位組員每月能夠有一至兩次履行讀經職

務。因此在組員數目方面會維持在一定的人數。如果未有空

缺，申請人將會放在等候名單上。 

問： 是否有培訓？ 

答： 申請加入聖言宣讀組的教友將會接受由職員安排的宣讀員培

訓。包括認識禮儀，讀經的技巧和練習，領經的要點，和讀
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經台試音。通過訓練後，申請教友才可以參加堂區的派遣

禮，成為聖言宣讀員。 

聖言宣讀組每年為組員提供讀經、禮儀和靈修上的培訓，包

括全體組員參與的培育日，還會安排不同主題的靈修講座及

年度避靜。聖言宣讀組重視組員的心靈成長，因此要求組員

每年最少參與兩個靈修活動。 

問： 如何分配讀經的次序？ 

答： 聖言宣讀組鼓勵組員擔任各個讀經崗位，因此讀經一、讀經

二和領經的任務基本上會平均分配給各組員。 

新任的聖言宣讀員則會由較簡單的讀經一開始，其後再擔任

讀經二，大約半年後開始領經。這是考慮到讀經二須負責信

友禱文，和掌握兩次上讀經台的時間。而領經員宜先對宣讀

的環境和工作的程序有一定的熟悉度，並須在禮儀上配合司

鐸和歌詠團。因此安排分階段的讓新組員去熟習不同的崗

位。 

問： 對如何讀經，是否有既定標準？ 

答： 聖言宣讀組在讀經上有幾方面的要求。首先是準備，聖言宣

讀員在彌撒前應先熟悉當日讀經的內容。讀經時速度宜慢不

宜快，字音要求清晰，避免生硬的誦讀，並且在讀經時可以

與台下有眼神的接觸。對於不常用或不確定的字音，宣讀組

統一以中文大學「粵語審音配詞字庫」為參考。如果再有爭

議，會經由職員取得共識後劃一讀音。此外，讀經的時候，

焦點須放在聖言上，因此衣著以淨色簡單端莊為主，不鼓勵

色彩太鮮艷的衣著或太多的飾物，以免令教友分心。 Holy
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問： 舉辦聯誼活動有沒有用？哪些活動較受歡迎？ 

答： 相對聯誼活動，大部份的組員較歡迎靈修活動。不過堂區聖

言宣讀組在周年大會後都會安排周年聚餐；如時間適合，培

育日及一些靈修講座後也會安排茶聚。目的是增加各組員的

溝通和互相認識。近期舉辦以聯誼為主的活動中，較受歡迎

的是燒烤聚會。 

問： 加入宣讀組，為自己的信仰有何得益？ 

答： 加入聖言宣讀組，除了服務教會外，也直接影響了個人的信

仰生活。常聽到「生活聖言，聖言生活」的說法，我覺得是

一個大學問。比如說如果把禮儀及聖言成為生活一部份，無

論在聖堂內和聖堂外，始終如一，會給人對我們信仰有不同

的感覺。聖言宣讀的職務有助我加深對禮儀的認識，和激勵

我對聖經作更多的探討，反思如何將禮儀和生活連接起來，

幫助我活出聖言。 

二、聖安德肋堂 

問： 可否描述聖言宣讀組的整體狀況(多少人，架構，例會次

數)？ 

答： 我們的聖言宣講組約有 50 組員，不包括「新人」，即等待

正式加入的教友(以下會說明)。在架構上，有幾位核心成

員，分別是組長、副組長、禮儀，財政，可以稱為幹事。在

幹事會以下，還有四個常務小組，各有一位負責人，由他們

再找其他會員一起負責不同的活動，這四個常務小組分別

是：培育、活動、IT及信友禱文。 Holy
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問： 可否說明加入聖言宣讀組的程序？ 

答： 我們有兩個加入的途徑，一個是每年一度的善會同樂日，給

新教友加入善會的機會，新教友在我們的攤位瞭解聖言宣讀

組的性質，可以即場報名；另一個是經把自己的姓名及聯繫

方法交到堂區，表示自己想加入，堂區就會告訴我們的組

長。 

一般教友來加入，我們都歡迎他們來試試，而嘗試期就可以

叫作「望會」。聖言宣讀組每月開一次例會，有興趣參加的

教友，要先來三次例月，一次也不可缺席，才可以正式參與

聖言宣讀的工作。 

同時，在第二次會議後，會有「試音」的考核，如果試過

後，大家都覺得參與者未必適合，就會請他不用再來。一般

來說，就是要發音清楚、舉止端莊。 

如果試音後沒有問題，到了第四個月的月會，聖言宣讀組就

會送一套禮儀書給新加入者，代表他正式成為我們的一員。 

由此開始，新加入者就可以及需要正式參與讀經工作，而初

期會有一位資深會員做新人的培育者。由新加入者第一次讀

經開始，陪伴二至三次，給予意見，這種陪伴式的培育，大

概會維期半年。 

問： 要加入聖言宣讀組，是否要符合某些條件？ 

答： 在年齡上，要求在六十歲以下，至於下限沒有明文規定，但

也不會太年輕的。其他條件就如上面「試音」所言，會考慮

到發音是否準確、儀態是否適合等。對於這些條件，過去都

有不同的討論，也有人認為不應限於六十歲以下，但這是堂Holy
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區長期的傳統，當年是希望不同的善會吸納不同年紀的成

員，因此，就保持下來。至於關乎能力的條件，神師也認

同，相關能力不合適，也是一個提示，那位教友的神恩未必

在這裡，所以他可以尋找其他可能。 

問： 可否談談陪伴者會如何培訓？ 

答： 我們有一本自製的讀經正音表，把三年的經文全都標音，於

是會請讀經者好好準備，把要讀的經文的字音弄清楚，不肯

定的字音，要查好堂區的正音表。 

如果是負責讀經一，主要是教導成員如何走上台，以及如何

與讀經二配合鞠躬；讀經二就要反過來配合讀經一，以及要

讀信友禱文。 

至於如何讀，我們沒有明確規定，當然就不希望讀經變成朗

誦，另外就是快慢的問題，快慢適中就最好，不過不同人對

此有不同感覺，所以培訓者會幫助新加入者判斷。 

問： 如何分配讀經的次序？ 

答： 新加入的教友會負責讀經一，加上答唱詠，當他沒有問題

後，就可以負責讀經二和信友禱文。如果兩者都過關，沒有

問題，就可以領經。我們組內的期望是每讀經一次，就領經

一次，如果七月份是讀經，最好八月份就領經一次。不過領

經要顧及的事情較多，部分成員都有點遲疑。 

問： 加入宣讀組，為自己的信仰有何得益？ 

答： 我們一般會鼓勵組員在準備讀經時，要在這星期重複讀那段

經文好幾次，甚至可以找釋經書來看看，力求讓自己對這段

經文有一份感情，有感覺，自然就會讀得更好了。如果組員Holy
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真的按此來做，自然會有所得益，但這不是硬性規定，所以

要視乎個人自己如何做了。 

另外，每兩次月會，就會用會議上的一段時間，做一個「靈

修多面睇」的環節，採用當天的福音，用聖言頌讀的方式，

大家重讀並且分享。 

當然，這些都是本組希望教友透過服務，深化信仰，因為神

師很希望教友不是單純視聖言宣讀為一種工作、服務，而是

透過服務，深化自己的信仰。 

不過，現實層面，未必每個組員都能夠化服務為靈修。這可

能是毎人的選擇或工作所限。舉例來說，我們有五十多位成

員，而會章規定，每三個月至少要開會一次，每次開會，人

數都只有三十多人，當中也有不少人，真的只能按規定，三

個月開會一次。 

問： 可否分享一下做這個服務的困難？ 

答： 主要有兩個問題，首先就是失場的問題，雖然次數很少，但

有負責成員「甩底」的話，都是相當尷尬，如兩篇讀經都是

同一人讀，教友自然知道出了問題；其次是讀音問題，間中

有讀經員在重要的字眼上讀錯，就會有教友有所議論。他們

都是出於好意的，而我們就要警惕了。 

關於前一個問題，我們現規定，每台彌撒的三位負責人要臨

時成立一個通訊群組，互相提點，如果在此情況下仍然「甩

底」，就要暫停一個月，不能夠做宣講服務。 
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這樣做，可說是嚴格了一點，但我們覺得，這也是團體成熟

的表現。正因為參與者漸多，而且大家對這份服務都有更多

經驗，大家都希望做得更好，自然在要求上也好像嚴格了。 

三、聖本篤堂 

問： 可否描述聖言宣讀組的整體狀況（多少人，架構，例會次

數）？ 

答： 聖本篤堂聖言宣讀組現時約有 70 位組員。根據聖本篤堂的

經驗，每組約 15 人是適中的。這樣，組員約 3 星期服務一

次，不會太頻繁，也不會太疏，可以保持讀經水平。 

架構包括會員大會、幹事會、例會、小組，並且有神師督

導。 

會員大會為聖言宣讀組最高的權力組織，通常每年召開一

次，由全體組員共同參與。會員大會由聖言宣讀組會長召

開，會議議程包括修改會章建議（若有）。 

幹事會的成員共 11名，即 6名幹事（幹事：會長、副會長、

秘書、財政、禮儀代表和常務幹事）和 5名組長，負責推行

聖言宣讀組會務，並執行會員大會及例會之一切決議。幹事

會會議，通常每兩個月召開一次。幹事職位任期兩年，每兩

年於週年會員大會中以選舉的方式產生。 

例會由全體組員共同參與，通常每兩個月召開一次。 

聖言宣讀組按本堂區的各台中文主日彌撒，設有不同時段的

小組，每位組員會被編入個別小組中履行職務。各小組均設

有正副組長及兩位甄選委員，負責指導及培訓。甄選委員的Holy
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職務包括培訓及評核準讀經員、推薦準讀經員成為正式讀經

員及協助幹事會推行組員的培訓。 

聖言宣讀組的神師，由本堂區主任司鐸或其任命者擔任，負

責指導一切有關信理及禮儀之事宜、出席聖言宣讀組之各項

會議和協助推行會務。神師對團體是很重要的，他在會務上

作出合適的指引。例如在彌撒中，如果有些環節影響信友的

參與，在例會中反映及討論時，神師會作出適當的提點；又

信友對讀經員宣讀聖言的質素有負評時，神師亦會提示及鼓

勵組員多研讀聖言作準備。 

問： 可否說明加入聖言宣讀組的程序？要加入聖言宣讀組，是否

要符合某些條件？ 

答： 任何年滿 16 歲或以上的教友，填妥「聖本篤堂聖言宣讀組

組員申請表」後，便可申請加入聖言宣讀組，成為望會成

員。 

望會成員首先會進入觀察期，觀察期一般為期 6個月，目的

是加深望會成員對聖言宣讀組的了解，同時亦讓聖言宣讀組

觀察望會成員是否合適成為組員。觀察期內，望會成員會被

邀出席聖言宣讀組的聚會，包括例會及活動，以協助其了解

聖言宣讀組的運作及建立團體的歸屬感，幫助望會成員決定

是否願意正式成為組員，去履行組員的義務。望會成員於觀

察期內，必須參與不少於兩次聖言宣讀組會議或活動，否則

幹事會將會延長該望會成員的觀察期。 

望會成員若成功通過觀察期，便成為準讀經員，將接受基本

讀經技巧的培訓（包括安排在讀經台上試用麥克風），及被

編配於禮儀中，擔任讀經職務。準讀經員若經所屬小組的甄Holy
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選委員及幹事會的評估認為已具備合適的條件，便會於聖言

宣讀組的例會中，獲接納為正式讀經員，並於本堂區舉行的

聖言宣讀員委派禮中，獲正式委派。 

如準讀經員不達水平，甄選委員會為他進行多次的培育，多

練習及提意見。如個別讀經員未能以口語化演繹信友禱文及

領經員資料，甄選委員便會只安排他/她負責讀經一及讀經

二的職務。不過，從沒有試過因為不達水平，而要求準讀經

員或讀經員退出。 

問： 是否有培訓？ 

答： 幹事會為準讀經員提供基本的讀經技巧培訓。甄選委員協助

準讀經員了解宣讀經文的技巧及重點。幹事會也會按組員的

需要，不時舉辦有關領經或讀經的再培訓課程或工作坊。幹

事會也籌辦推動對聖言的認識和分享等的靈修聚會，因為團

體的鼓勵、分享及生活見證，有助於培養讀經員的素質和情

操。聖言宣讀組也鼓勵所有組員積極參與香港教區禮儀委員

會舉辦的培訓活動。 

培訓項目之中，領經員技巧的培訓及「苦路善工」工作坊較

受組員歡迎。在聖本篤堂，苦路善工會以跟主日讀經完全不

同的方式去表達聖經和默想的內容，以口語演繹，難度高很

多，所以要由較高水平的讀經員負責，而讀經員也更願意接

受資深組員的意見，務求演繹方法不同，聖經的內容卻不會

改變。 

幹事會也邀請神長主持不同主題的周年退省或靈修活動（例

如：聖言誦讀[福音默觀]、從聖經看現代生命的價值），這

些活動也是很受歡迎的。 Holy
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問： 如何分配讀經的次序？ 

答： 各小組的讀經員將由所屬小組組長編配職務，次序為讀經

二、讀經一、信友禱文、領經及編寫信友禱文。讀經員須熟

練第一項職務後，才循序漸進地履行其後的各項職務。在熟

習這些職務後，讀經員還可能負責其他工作，包括在彌撒中

播放幻燈片及錄製彌撒前的教友培育項目「主日三分鐘」。

聖言宣讀組也協助錄製堂區網頁的「5 分鐘網上祈禱」，以

福音中不同的角色，用口語化的方式將主日福音讀出。 

問： 對如何讀經，是否有既定標準？ 

答： 聖言宣讀員在履行職務時，是傳達天主在聖經中所要傳報的

訊息和旨意。履行職務前，必須作好準備，如研讀聖經、分

析內容、研究語句等；更重要的是先默想聖言和祈禱，讓天

主聖言感化自己，才能相稱地隨聖神的引導，宣讀天主聖

言。宣讀聖言時除對咬字、音準、音量、聲調等多作練習

外，衣著與儀表也是必須重視的，因為儀容和服飾的端莊及

整齊是對禮儀的一份尊重。讀經的態度，要看當天經文說什

麼，然後用不同的方式去演繹；答唱詠則通常用比較溫柔或

讚美的語調讀出來。 

問： 舉辦聯誼活動有沒有用？哪些活動較受歡迎？ 

答： 聖本篤堂的聖言宣讀組，在每次例會/會員大會後，都會安

排午餐或晚上聚會。另外，每年有 2至 3次的晚上，在聖堂

舉行「暖暖鍋」（打邊爐）或燒烤。這些聯誼活動，以「暖

暖鍋」或燒烤活動較受歡迎。這些活動皆能增進組員間的情

誼及彼此認識。 
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問： 加入宣讀組，為自己的信仰有何得益？ 

答： 於宣讀聖言前的準備，使自己能多些時間接觸及了解聖言。

這裡引用兩句話，有助大家明白參與聖言宣讀，對服務者的

得益： 

「聖言宣讀員是承繼門徒宣講的職務，在自己的世代中，宣

講聖言，生活聖言，成為聖言的傳遞者和作証者。」（擇自

《聖言宣讀員手冊》天主教香港教區禮儀委員會出版）——

這是作為聖言宣讀員，信仰生活的座右銘。 

「聖言生活，生活聖言。」——聖言臨在讀經員身上，使讀

經員成為教會的一員、天主的子民。藉著聖言的塑造及聖

化，讀經員的信仰生活在基督不斷的臨現中，更堅實地成

長。 
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