本檔案未經整理
談建設地方教會中教友的角色                                                    王武昌

未講這主題之前，曾請示輔大神學院房院長，該以什麼態度來講，他說：「講真心話，但要有愛德」。我今天要分享的都是由衷的真心話，但願我的朋友也以有愛德的心意來聽或看，如有不妥之地方尚請賜予指正。

一、地方教會的形象：
建設地方教會是項艱鉅的工作，在別的地方本容易，在台灣更艱，因為我們的背景相當特殊。我想起在以阿六日戰爭的第七天，應以色列農業部的邀請，訪問以色列時，感受到猶太人不但基督徒很少，他們並不感激他們是天主的選民。他們說，天主只給他們流奶流密的福地，卻給阿拉伯人豐富的油田，阿拉伯才是天之驕子。生活在台灣的百姓，或許也有猶太人同樣的心態，他們是否因戰後許多神職及教友前來台灣發展教務而心存感激呢？天主教在台灣短短的傅教史顯示，第一階段是外國敎，雖然它有普世敎會寬闊的心胸，卻因拉丁禮儀而缺乏郷土化的歸屬感和親切感，所以彌撒爲敎外人士有「神父尋找帽子」的笑話。第二階段本來該當合乎敎廷的主張邁向敎會本地化，可惜的是因爲敎會的愛德措施——救濟工作而成爲麵粉敎。同時也因大部份的神職，認爲來台只是權宜性的暫居，不久便可返回大陸工作，而忽略了長程的紮根計畫。因此本地人多少覺得，天主敎在台灣雖已中國化了，卻仍然不夠本地化。曾經有一本調查報告說，天主教給人的印象是「難民之家，特權之友」。我問過一些人是否有同樣的感覺，他們說有，我問他們為什麼會有這樣的印象呢？他們認為天主教對社會救助的工作比社會發展的工作優先，同情比公義的表現積極。還有像「明星學校」或「錦上添花」等種種作法，給人不夠平民化或民眾化的感覺。

二、建設地方教會原則要保守：

台灣是大陸的希望所寄，大陸是台灣的前途所繫，這是我們應有的共識。教宗曾說：「台灣負有橋樑教會的使命」，因這個使命我們必先建穩橋頭堡，作好打樁紮根的工作。也祇有將此地的教會建立在石盤上，確實提昇地方教會的歸屬感，才有大家參與將福音帶回大陸的可能，這是最基本的共識原則。相反這個原則，缺乏教會本地化的觀念，則我們無論是理論或實際，都會懸掛空中，飄浮不定的。牧靈人員不重視學習本地人的母語，以利傳播福音是傳教障礙之一，光復四十年來，還未培養出五十位本地神父和一位本地主敎，也是教會地方化不夠積極的例證。
三、建立地方教會方法要突破：

在把握原則的前題下，牧靈工作的方法，應求新求變及講求效率。
1.應發揮軟體的組織結構力量：要是我們縱覽分析一下台灣天主教手冊，所記載的統計資料，我們不難了解天主教有多少教堂、學校、醫院診所、電台、電視、出版事業等大眾傳播機構和慈善工作組織。簡單的說，我們的投資龐大，尚且目前還未能物盡其用，一個一個樓房閒置不用而再蓋一棟棟新的。致使社會人士說「天主教對台灣的貢獻是蓋房屋，跑得了和尚，跑不了廟」。難道我們不了解教會是人的團體，不是空殼的建築嗎？一位韓國主教說：「中國主教團對關懷勞工基準法或勞工農民的權益，若與反對墮胎一樣的精神去努力，你們的祈禱就不會都通功到韓國了」。相信建立教會的形象，軟體的工作內容，畢竟比硬體的建築重要。
2.強化正襟為首的觀念：在台灣的天主教會，最大的浪費是人力資源浪費。我們教會及教會所屬的機構，工作人員不下萬人，每年經費逾數億，服務對象超過一百廿萬人，而每年領洗人數扣除死亡人數，增加不到三千人，為什麼？記得十八年前我拜訪耶穌會總會長時，一起檢討教會的傳教方法，我向他陳述三件事：第1.我們教會學校很多，但是培養不少的政論家卻培養太少的關懷別人的人(man for other)。其次我們的牧靈人員有太多的職業學生，擁有很多的學位和高深的學問，卻不能學以致用，形成有輸入無輸出或能深入不能淺出的浪費；再者我們教會出版許多書籍，卻多數只適用於圖書館，不是百姓生活上所需。我們是否該檢討檢討，耶穌救贖的真理為什麼傳不開？是民眾對真理的漠視或是教會的作法和取向有問題。
3.神職與教友應各司其職：在這主題上我們可用一個比喻來作探討。有一天一福州大帥戴了一頂高帽，跟丁副官上前線去巡視。突然敵方子彈咻咻不停地射擊過來，其中一粒射中了大帥的高帽，另一粒射穿了丁副宮的頭，結果大帥死了，丁副官沒死，為什麼？結論是大帥沒有高帽活不了，副官因為平時只是跑腿和喊「是」，不必用腦，腦漿因此縮水退化了，所以子彈射穿了頭卻傷不到腦。今天教友在教會便是扮演着丁副官的角色，被動而消極。有一位傳教協進會的主席向我說：「協進會顧名思義，只是教會的附屬品」，還有神長擔心教友無能，非以神職擔任主席才放心呢！我覺得我們教會常有角色混淆不清、不務正業的現象；有的教友想做神父的職份，有的神職卻將神職的主要工作放置一旁，專務一些教友能做的俗務。去年教宗訪問加拿大時，勉勵神職多培養教友去從事社會工作，而不必由神職站在第一線做社會工作。加拿大安第崗，國際性的合作人性發展運動的那些先驅都是神職，他們之所以偉大，因為他們是「理想的販賣者」，誠如第一位先驅湯普金神父(FR. Jimmy Tomkins)說：「若有人買了你的理想，理想本身便會生出手腳做出偉大的事」。但願在台灣也一樣，教友勇於上前奮門，同時具有良好的神師來指導。
4.牧靈方法取向的再議：我們希望教會的牧靈工作是入世的，能運用於人們的日常生活，因為社會工作就是牧靈工作。我們也很容易覺察到，動機的啟發和專業知識配合的重要性。過去教會的人員訓練都偏向於動機的啟發，有熱忱沒有技巧；政府的作法正好相反，專精於如何做而缺乏犧牲奉獻精神的培養，形成官僚的硬殼。另外我想再強調的是「如果我們在傳福音，也就是在傳教。如果我們只想傳教而不傳福音，百姓不一定需要我們的宗教」。這是我到韓國六次，與韓國的主教神父修女和教友領袖，談到傳教主題的話中所得的結論。在台灣有多少人知道光啟社是天主教經營的？為什麼「難忘的故事」那麼輕易的被忘而無法持續？我們教會的電台和大眾傳播節目作了多少傳播福音的工作？……。記得四年前，有社區活動中心及一些社團的負責人，邀請天主教社會服務研究院的人去演講，出席的人數不很多，就有我們的教友和神長，建議我們除掉「天主教」三個字，我們的回答是「天主教」三個字不但不能取消也不能縮水變小。我們原則要保守，方法要設法突破或改善，我們要常自我檢討。如今因我們的堅持及努力，已成為各種社團、社區甚至大專院校競相邀請演講或派人前來洽商各種訓練的地方。宗教是人和神的關係的縮影，領洗廿八年的教友生活，使我體會出宗教的四要素：(一)效法教祖(二)實踐教義(三)遵行教規(四)參與教儀。前兩者是體會並學習吾主耶穌如何待人處事，再以積極的愛人行為來遵循主的旨意，而不是消極的常懷有犯罪感，做個神經質教友，也就是說積極去關懷別人，使之沒有時間犯罪。並運用教會的禮儀，彌撒聖祭、祈禱默想、退省等種種方法幫助自己和別人走上成聖的途徑。
以上種種，一方面是有關地方教會的檢討，同時也可以看出教友到底做了些什麼？相信教友不該是教會的附屬品，信仰不該是教友的裝飾領帶。

四、教友與神職合作的個案介紹：
天主教社會服務研究院是神職培養教友，由教友負責，由神職輔導的一個典型的個案。它秉承教宗保祿六世「人性發展通諭」所召示的「發展不該只限于經濟的成長，要求真正的發展，必須是全面而整體的。全面的就是必須促進每一個人和整個人類善良的人性的發展」為宗旨，因此外語名稱叫 Populorum Progressio Institute。它以安第崗人性發展運動的原則「幫助人們去幫助他們自己」為策略，於民國六十年創立迄今，已訓練了三萬多志願服務的領導者，他們多數能在自己的工作崗位上以志願服務的身份，盡心盡力。更可喜的是已有數以百計的社會人士因一起服務社會，而對天主教發生興趣，自動到堂口研究道理而成為會發光的好教友。

研究的工作目標有兩種

(一)領導者訓練：
儲蓄互助社及合作社的幹郡訓練，家庭問題的夫婦懇談、情侶懇談、自然調節生育及職工青年、社會經濟調查、視聽傳播和語言等一共三十多種不同的研習班訓練課程。這些課程多數是國際使用有心得，再經國情化修正後引申出來的，講師則精選有理論背景和實際經驗者。我們訓練時，不但重視動機的啟發和專業知識兼顧的需要，更重視學員訓練後的成果運用和後繼工作的追踪輔導。我們可以有安慰的說，在這個島上每天都有我們的學員在不同的地方舉辦地方性的基層活動，這是教學相長和成人幹郡的成效連鎖反應。
(二)推動協調與整合發展：
我們深深了解個人及團體所能做的事都有它的極限，為求復雜而繁多的社會工作有更多的團體一起做，我們推動教會的事工合一運動，更與公私立的社團彼此配合，彼此學習，互相轉案以求工作效率的提高。目前研究院與台灣合作事業管理處及逢甲大學在研究院成立了台灣合作事業研習中心，負責全台灣三千多合作社(場)的幹部訓練。我們也接受縣市政府及省社會處的志願服務人員及部分社工員的委託訓練，更有不少的婦女團體、社區、文化中心、農改場、水產研究以及老人等團體的合作事宜。
五、結論與展望

我們知道領洗當教友就成為基督奧體的肢體，就該成為基督第二，神職的工作是聖召，教友也有教友的聖召。沒有使命感的教友僅是教會的螟蛉子而已；同樣的道理，教會若缺本地化便成為客居浮萍。然而在台灣的教友想盡心盡力，卻也不是一件容易的事。三年前，我在日本參加國際會議，會後我到一座名剎拜訪一位高僧，我請教那位老和尚說：「師父，現在的社會變化那麼大，您在修道的旅程上，未知有何特殊的感受？」，這位老師父即針對這個問題打比喻說：「有一天，有一位老僧人要到一個鄉村拜訪朋友，那個村子必須乘坐渡船過河。很巧，那天小渡船的乘客只有一位年輕的姑娘和老和尚兩人，他們面對面地坐著。老和尚心想修道者非禮勿視，所以他舉目望行雲，低頭觀流水，過了一會兒，四週的景觀都看累了就掉頭將視線調回正前方的小姐，小姐馬上給他兩個耳光，他低著頭問小姐，「為什麼打我耳光？」小姐理直氣壯地說：「老和尚你六根不清淨，怎麼可以睜著眼看我呢？」老和尚一慌馬上閉上眼睛，小姐突然又給他兩個耳光，這位老和尚變成了丈二金鋼莫明其妙，他問小姐說：「小姐，我閉著眼睛不敢看妳，為什麼妳又來兩下呢？」小姐回答說：「你罪加一等，因你閉着眼睛在想我」。老僧人講完了比喻後嘆了一口氣說：「這個時代做什麼都難，張閉眼睛不是，閉著眼更不是，但我們不能灰心，因老和尚並未挨了四個耳光就放棄修道。」
今天的教友在建設地方教會中，要扮演一個積極的角色是一件不容易的事，但只要我們想想人生旅程中，有三種朋友——1.財富、2.親人、3.善功。而當我們「時限」來到時，第一種朋友無法陪伴我們，第二種朋友只能陪我們到地下別墅——墓地，只有第三種朋友能陪我們上法院站在法官——上主的台前為我們作證。這第三種朋友——善功，就是我們所做的有意義的事，合乎天主的旨意的事。
依聚統制基督奧體的肢體，所以教友在建設地方教會中雖然只是小小的一根螺絲釘，但卻是不可少，我們應全心以赴，盡一份份內的職責。

本檔案未經整理
