堂區牧靈工作者與教友之間的關係
王淑惠

（中華聖母會修女，輔大神學院教義系三年級生）

前言

    感謝天主給我信仰的大恩惠，使我出生在充滿宗教信仰的家庭。在我信仰成長過程中，遇到一些堂區牧靈工作者，而來神學院進修之前，我也是堂區牧靈修女。從外在和自己投入堂區工作的情形，來看堂區牧靈工作者與教友的關係是非常不同的。我願藉這篇小論文，來反省、探討和分享別人和自己的一些體驗。

文分三段，首先探討教友的使命、地位，他們參與堂區活動的積極性和不參與的原因；其次，牧靈工作者如何扮演自己的角色，與教友之間如何互動；以在主內共融，共同爲天國來臨而努力作整篇的總結。

一、教友的角色
（一）教友的使命、地位

    「所謂教友，指的就是在神職人員及教會所規定的修會人員以外的所有基督信徒。也就是說，教友們以聖洗聖事和基督結爲一體，成了天主的子民，以自有的方式，分沾基督的司祭、先知及王道的職務，在個人份內，執行整個基督子民在教會內與在世界上的使命。教友的使命，是要在世俗事務中，照天主的計劃去安排，而企求天主之國。」（教會憲章31號）

    既然教友的使命是傳福音，每人走在成聖的路上，都爲著天國的實現而努力，就應該彼此服務，做「地上鹽，世界光」。而教友處在以基督爲長兄的地位，應效法耶穌基督服務人群，這些動力從那裏來呢？信仰確實是一大寶貝，在生活中我收到一件禮物，一定趕快與人分享，何況是信仰呢。

    基於「基督的愛催迫著我們］（格前五14），教友被召爲傳揚天國的喜訊，秉持著信、望、愛三種美德，以基督爲磐石、盾牌，再大的困難也不怕，因爲教友在基督妙身—一教會內已成一體。「教友要對世界作主耶穌復活與生命的證人，爲生活天主的標記，應該每人拿出自己的一份力量，大家一起用精神的果實滋養世界（迦五22）。不論年齡大小，處在怎樣的家庭、堂區、教區、社會環境、國家、國際場合，教友的使命和地位是不容忽視的。不論以怎  樣的方式傳福音，以生活做見證，願能擁有一顆「我不傳福音我就有禍了」（格前九16）的心，使別人認出我們是基督徒。 

（二）教友多與堂區活動的積極性

    如果教友都有以上所述的傳教意識，則堂區的活動、善會，如聖母軍、聖神同禱會、青年會、主日學、互助社、傳協會……等，除非有特殊原因，不然一定會參加的。以下是幾位教友內心的感受：

    甲、我是一個從事裝瑛事業的人，每天店裏很忙，但我找出時間祈禱，每主日一定上教堂參與彌撒。此外，我參加堂區聖母軍，每星期一次聚會，我對堂區活動有歸屬感，我覺得好快樂。

    乙、我是一個國中生，每星期參與彌撒、青年會。雖然有些朋友因功課多而不參加青年會，但我安排自己的時間，敢於與衆不同，因爲天主與我同在，我應該爲他做證。

    丙、我是某堂區互助社管理小姐，我在此服務十年了。雖然我沒有直接傳福音，但是每位來互助社辦理存、貸款的兄弟姐妹，我給每人一張卡片，上面寫著不一樣的聖經金句，我覺得很高興能以這種方式爲人服務。

    丁、我是某堂區的理事會主席，在每次聚會，商討堂區大事時，我覺得好愉快，因爲他給我太多太多恩惠，使我在信仰的路上成長。我體會爲天主子民服務，爲基督做證，歸光榮於天主，是一件多麽快樂的事。

此外，堂區對外活動，如遊行、佈道會……都是積極培養傳教意識的方法。而堂區活動如何組織得有聲有色，有信仰內容，這要看牧靈工作者與教友間的配合了。不然，會造成很多不參加或厭煩參加的教友，以至還不進堂呢！

（三）教友不多參與堂區活動的原因

    刚才提到参与堂区活动的积极性，现在来谈谈为什麽有人没兴趣参与呢？以下也是一些教友的心声：
    甲、我是高中生，每天功课好多、好多，还有补习、学电脑……没时间参与堂区活动。何况堂区活动不比外面五花八门的色彩吸引人。
    乙、我从小领洗，但我很久没进堂了，因为我每天工作忙，而且参与弥撒没亲切感，没啥人认识我。对於堂区善会也不清楚，不知自己是否有資格加入這些善會。

    丙、我曾當過堂區傳協會主席，在偶爾機會上，我和本堂神父竟見不合起衝突，我覺得神父不給我面子，從此我沒有再參加堂區任何活動。

    丁、我們全家剛搬家，來到新堂區，對一切都陌生，也不知有啥堂區活動。牧靈人員不關心我們，不常來訪問、探望我們，因此，我藉口很忙不去聖堂。反正堂區也沒有人認識我，不去也沒關係。其實我是在嘔氣，我們需要牧靈人員的關心。

    綜合上列幾個個案可知，社會變遷太快了，太多資訊迷惑著人，連幼小的心靈也受到污染，真是可惜。而且人的要求太多，相對的，對教會要求也多。有些教友對信仰或教會意識認識不夠，才會造成「我不參與堂區的活動不是我的錯，是牧靈人員的錯」這樣的說法。當然，堂區活動能帶給教友多少信仰上的成長，也需檢討。在人的社會裏，常需互相關懷、支援，不只是牧靈人員該做的事，所有教友都有責任愛護、關心周圍的兄弟姐妹，和少人問津的  老人、窮人，使他們覺得社會還是溫暖的。

二、神父、修女、傳教員的角色  

（一）具權威的牧靈工作者

    我親眼看見或聽到好幾個實例，證明牧靈工作者的態度是鼓勵、是冷淡或是反對，對教友參與堂區活動有莫大影響。牧靈工作者一定得相信發展教友神思是必須的，必須信賴教友，有勇氣和教友一同分擔責任，而不是輕看他們。「他們不能勝任那份工作」、「他們還沒有準備好」、「時機還沒到」、「那不是教友的角色」……

    有些教友抱怨神父太消極，因爲他們曾多次嘗試與神父溝通，經常得到的答覆都是一聲「不」。神父就是禮儀，就是活動的中心，不放心讓教友去做。曾有一位參與婦女合唱團的教友，她準備在耶誕節帶領團員到堂區獻唱聖誕歌，她向本堂牧靈修女述說情形，結果卻遭修女的反對，說：「太麻煩了。」而有些傳教員將教友參與傳福音行列，視爲一種威脅，他們擔心教友使徒的加入，可能導致他們的失業或淘汰，常和教友保持距離。可見神父、修女、傳教員的態度和主意強，實在抹殺教友許多構想和熱心。教友因此養成依賴、被動，以爲牧靈人員要我做什麽，我才做，常因神父更調而離所屬堂區。

    而有些教友態度太積極了，因個人所關心層面不同，失去整個協調，有時信仰和生活脫節，造成彼此的衝突、誤會。具權威的牧靈工作者可能不自覺認爲自己考慮周密，經過謹慎處理，自己有豐富的經驗，覺得自己看法比較好。所以，我想需要雙方意識到溝通的需要，打開心門才能達致效果。不然溝通半天，雙方的關係、想法、看法卻越來越不清楚。

（二）培育堂區人才

    堂區工作最主要是要有很多人參與，既然有很多人參與，工作就不會只落在一個人或兩個人身上。至於是否付薪資，是另一個問題。堂區在信仰培育上未見足夠，許多慕道者在領洗後便停止慕道，有些教友無歸屬感，覺得堂區活動死氣沈沈，可能堂區須反省曾用多少時間和計劃去培育教友，訓練領袖人才出來帶動，使他們分享彼此信仰生活，讓處於信仰高潮者去刺激和鼓勵低潮者。

    堂區可加強教義進修與靈修生活訓練，舉辦或參加退省、教友工作講習（如：義務使徒訓練）、查經、祈禱會、設立儲蓄互助社、舉辦教育、娛樂活動、激發並培育熱心奉獻精神，以逐漸擔負起堂區自養的責任。

    這些信仰培育似乎是一個堂區理所當然的任務，但也難做到。有些堂區選擇假期舉辦培育課程、講座或退省等，但多數是那些有時間的青年學生或老人家參加，未能普及。我想或許可藉祈禱聚會、家庭讀經去達成，可聚集不同年齡、身分、背景和職業的教友，使參與者成分更廣闊，分享也較多方面，教友覺得自然得多。

    堂區的「教友傳教協進會」，其中組織有牧靈組、禮儀組、靈修組、資訊組、財務組等。可讓組員接受有關的訓練，培育、舉辦講習，鼓勵參加，讓組員在培育中，一方面分擔堂區工作。另一方面信仰日漸成長，而組員可能幾年更換一次，接受培育的人也不同，使更多人參與爲最小兄弟姐妹服務的行列，培養幹部與領袖人才，以便帶頭做領導。此外，可培育教友講道技巧，如何拜訪少進堂教友，關心病人、窮人，追蹤才領洗而停止慕道者，吸引他們參與堂區活動。

    在培育過程中，牧靈人員和教友一起參與，分享經驗，一起祈禱，祈求聖神扶助，利用機會向教友宣示「教友傳教」重要性，溝通思想，使之徹底瞭解教友責任，使信仰培育不只是一系列神學或禮儀等理論課程灌輸。更重要的是，使每個人都能主動積極地成爲一個帶動者，藉著接觸聯繫促使堂區教友歸屬感。

（三）鼓勵、瞭解教友心理

    在牧靈工作中，可能會遭到許多不同問題：信仰危機、社交與  婚姻、人生真諦……等。不論什麽問題，牧靈工作者必須站在輔導  立場，不要急躁，自以爲是，要傳達天主的仁慈和愛情，常有歡迎、接納、指導、勸勉和仲介人的態度。這些態度能使人開放自我、接納自我。必須設身處地，從教友背景和立場瞭解其對價值的看法。或許牧靈人員因年齡或經驗不足，不能處理求助者的問題，但是聆聽教友心聲，讓他們覺得「我被接納」，他們的問題或許不藥而愈。

    不論教友有任何關於堂區工作、活動的構想，不能抹殺他們，可在傳協會提出，參考更多人意見，看是否可行。當然，牧靈工作者本身在職進修也是重要的，順應時代潮流，接受、整合新觀念，讓教友不致覺得牧靈工作者很古板，不通人情；高高在上。

    牧靈工作者要「鼓勵教友對世界作主耶穌復活與生命的證人，及生活天主的標記」（教會憲章38號），「鼓勵教友們在從事世俗事務時，教友們也可以且應該進行使世界福音化的高尚工作」（教會憲章35號）。牧靈工作者隨時詢問教友們明智的意見，常面帶微笑，給他們適當職務，放心讓教友去做，教友體會牧靈工作者瞭解、鼓勵他們，他們會服務得更起勁，更有精神。在互相尊重中，彼此在信仰上都進步了。

三、牧靈工作者與教友間如何互動

（一）家庭式關係

    不論是聖母軍、傳協會、青年會、主日學……等，只是外在稱謂，基本上是一群肯爲基督和信仰付出時間和心力、爲堂區效力的人組成。因此最重的是那份愛主和服務的心，一切組織、形式和程式，是幫助我們達到目的的方法，彼此應有大家庭的意識。神父是大家長，我們是兄弟姐妹。「一個肢體受尊榮，所有肢體一同歡樂；一個肢體受苦，所有肢體一同受苦。」（格前十二26）

    堂區大家庭如果各自獨立，毫無關聯，我做我認爲對的，你做你認爲對的，中間毫無溝通，走在不同平面上，不同的船上，如何能團結呢？教外人也看得出我們各自爲政，不像團體。口頭上說要相親相愛，實際上卻是一盤散沙，更不必說傳福音了。

    處在人的世界裏，不免有喜、怒、哀、樂、意見不合之處，如果堂區大家庭成員都意識到主耶穌是信仰核心，彼此之間有摩擦是正常的。在衝突、摩擦中，大夥更和樂，關係愈密切。這種家庭式關係愈密切，堂區運作愈興盛，一定吸引很多慕名而來者。教友、神父熱誠接待他們，使他們有歸屬感，他們會帶領更多人來參與或加入這愛的大家庭。因爲我們在聖神內合而爲一，相親相愛，攜手共創未來。爲大家庭的好處，每人付出心血，不分你我而相愛，這確實是一門需要我們彼此學習的學問。

（二）善用恩寵，做證天國

    「神思雖有區別，卻是同一的聖神所賜；職分雖有區別，卻是同一的主所賜；功效雖有區分，卻是同一的天主，在一切人身上行一切事。聖神顯示在每人身上雖不同，但全是爲人的好處。」（格前十二4—7）我在堂區負責牧靈工作時，每當堂區舉辦對外活動，如聖誕晚會、遊行、佈置馬槽……等，常讓我爲天主賜給人各種不同的恩寵而感謝。以佈置馬槽爲例，有教友修理聖誕燈，有的架竹竿，有的畫畫。在忙中難免有些不和之處，但大家同心合意發揮自己才能，集合每人恩寵，成爲一項傑作。大夥累了，坐下來欣賞傑作時，口中不時唱著：「感謝，讚美天主，阿肋路亞。」那時真是心曠神怡。

    真的；天主實在賜給我們很多眼睛看得到的外在恩寵，還有很多沒意識到的恩寵，如果好好應用這些思寵，能使人受益。我覺得不需要太謙虛，天主白白給我們的，是要我們用來光榮神，不是藏著它，或「偷」了他的光榮，在堂區裏更能體會這一點。每個人都是大家庭的一份子，我做我能做的，你做你能做的，互相扶持，互相體諒，有錢出錢，有力出力，爲天國的來臨而努力

    「雖然在教會內每人所循的道路不同，可是大家都有成聖的  使命，都因天主的正義共用同樣的信德」（伯後一1）。每人職位不同，在天主眼中仍是平等的。會有位神父說過：「牧靈人員和教友都本著基督誠懇、犧牲和處處忘我的服務精神，足能實踐和發展堂區去達致其真正成爲充滿神恩的信仰團體的目標。」我和這位神父實有相同的看法，希望這願望早日實現。

四、 結論

經過這些反省，使我更肯定堂區工作的重要性，也瞭解處在人的社會裏是一個學習的大熔爐。我投入、付出多少，學到寶貴經驗也更多，即使是辛酸的痛苦經驗，回想起來也是甜美的。

    我在堂區工作只有兩年的時間，但它帶給我成長的痕迹是多麽美麗和寶貴，體會生、老、病、死乃是人生必經之路，從前只是理論，在此更加體會了。與其說我來服務，到不如說：「我來學習，體驗人生」。不知不覺中我長大了，從別人身上可看到基督的臨在，看到教友努力的成果，不禁爲他們感到高興。

    而牧靈工作者和教友之間實存在一些特殊關係，因爲基督是穩固的磐石，我們在這上至八、九十歲，下至剛出生嬰兒的大家庭，各自盡好自己的本分，爲成聖的目標前進，共融在基督的愛中。只要體會人都不是完美的，是有限度的，各自退一步想，我想基督神國就實現了，福音早日廣傳，讓更多人體會這救恩的喜樂。

    最後我以一首賀三納歌本裏的歌來做整篇的總結：「上主之神在我心，她召喚我去傳報福音，這事我應該做到，正如天父派遣我，我也派遣你們到各處，到全世界去做證，爲我去做證。她派我向貧困者傳報福音，告訴犯人，他們的罪可得到赦免，失明的能重見光明，被壓迫的能重獲自由，並告訴每個人天主之國已經來臨，並告訴每個人天主之國已經來臨。」
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