本檔案未經整理
基信團與使徒工作                                                      汪德明
前  言

有一位基督教信友在領洗前，牧師問他說：「你全信基督教的道理嗎？」他答說：「我全信。」牧師說：「你領洗後要去傳教。」他想一想傳教是個十分困難的事，便對牧師說：「我只領洗而不去傳教可以嗎？」牧師回答說：「如果只領洗而不傳教，那你去天主教領洗好了。」
我們接受基督，不但要愛基督更要把基督傳給人。
我們可以說傳福音不是我們天主教教友可以誇耀的一個特點。會不會改進這種情況？我們教會目前有没有改進的跡象？

今天我敢肯定的說「有」。
我們固然不能否認在台灣傳播福音不是一件容易的事，但天主的恩寵會幫助我們面對這種情況，如果改善我們的組織結構，大家同心努力去做。
有些人認為天主救人的方法很多，而且大部份的宗教都勸人為善，所以減低了傳教熱誠。
到底主教、神父、修女每天在「真正的福傳」上花了多少時間？

一位亞洲的主教含淚的告訴我說：「我的時間90%以上用在管理行政上，10%以下才真正的是在做使徒工作。」
在亞洲主教團協會開會時，另一位主教對我說：「我的教區的神父們真正為傳福音所佔的時間，不超過5%。」
我們神父們常說「太忙」，基督可能問我們：「忙什麼？」是否非由我們神父去做許多管理的工作，和一些其他與傳福音無多大關係的工作不可！這些工作是否還要繼續做，或是教友的時代已到，應交給教友們去做，好讓出時間來「專務祈禱，並為真道服務」（宗六4）。
這情況越來越嚴重，如果我們正視這個問題，我們將發現在亞洲的基督教、佛教、回教最近幾年特別加强他們的傳教活動與精神，而我們的傳教工作不但没有進步反而退步。譬如在菲律賓每年有廿萬以上的教友轉入基督教，在拉丁美洲也有相同情況，以前波多黎哥差不多是百分之百的天主教國家，但有人估計到了西元二千年可能不到54%了。在歐洲也是如此，回教、基督教吸引了許多我們的教友。
我們現在已經看出了希望的徵兆，我們的觀念和實際情況已有所進步與改善，雖然有人嫌它還是太慢，譬如：
1. 梵二大公會議後，教會對本身觀念改進很多，教會就是天主子民—擁有基督的司祭、先知、王道的職務，而共同担負傳教的使命。（教會憲章31號）
2. 福傳大會特別强調傳教使命。
3. 教友擧辦101傳教運動和佈道大會。
4. 我們教會中已有不少教友，明顯的體驗到天主的呼喚，且熱心的答覆這呼喚而奉獻心力，例如義務使徒等。
5. 教宗若望保祿二世通諭全世界，在廿世紀最後十年傳教運動特別强調用新方法新精神。
6. 1988年9月在韓國的亞洲主教團協會會議，特別研討如何加强在亞洲傳播基督喜訊。
這些很好的現象已說明了天主子民傳播福音的時代確已來臨，因此福傳大會很清楚地肯定我們必需發展「參與傳教」的精神，為此目的而特別要成立「小型教會團體」——「基信團」，列為對內之中程目標：
在「福傳大會」中，天主聖神引領我們深深地體驗到一個事實，就是我國教會還是一個「小小的羊群」（路十二32）。這個「小小的羊群」如果能夠充滿福音精神，「彼此相親相愛」（若十三35）形成活潑的「信仰團體」，不但能夠吸引個別的羊進入羊棧（若十16），而且還可以做「福臨中華」為大批羊群歸棧之藍圖。為此，「福傳大會」選擇了建立「信仰團體」做為教會對內的「中程目標」。我們勸勉並鼓勵各堂區、善會、機構和組織。在今後三年之內，至少要建立一個「信仰小團體」，成為為福音作證並向外傳福音的活動中心及加油站。（福傳大會文獻第二頁）
福傳大會決議推動成立「小型基督徒團體」的目的，不但為吸引少數人，而且為達到「福臨中華」的遠大目標。
參加福傳大會的人是否相信「基信團」有完成此決議案的功能？
我們的主教們在福傳屆滿一年的此時，是否也有同樣的信心呢？相信一定是如此。
為證明以上所言，這幾天的研習會，從靈修、神學以及使徒的觀點、價值等理論方面已講了很多，我現在要講的是要介紹「基信團」成功的達到目標的例子。我所講的希望是實際的，客觀的，有事實證明的。
可惜的是在台灣這種例子不多，因為這裡可以說尚未真正的開始，所以我不能不用國外的例子，這會給我們很大的鼓勵，從前我推行儲蓄互助社時也是一樣。
今天儲蓄互助社在各地有很多成功的例子，可以不用國外的例子來證明其價值，希望幾年後，「基信團」也是如此。
現在我用韓國、馬來西亞、美洲等國家的例子來說明。
有的「基信團」在都市中，有的在鄉下，有的在大小堂區，看到這些例子我們會更肯定的說，基信團會：
1. 革新本堂，使教友充滿了精神，使本堂活起來。
2. 使本堂有組織地共同負責，人人參與，滙聚許多信仰團體，成為一個大信仰團體。
3. 使堂區中多數較冷淡的教友熱心進堂，使未參與者熱烈參與。
4. 是接觸教外人，吸引他們進教的最有效方法。
「基信團」是什麼？

所謂「基信團」：
——不是善會。聖母軍、基督活力運動等都很好而且是必要的單位，但不是我們所說的基信團。
——基信團和善會有相同之處，但前者有特別之處而與善會不同。
例如：
1. 由鄰近8—15個教友所組織。
2. 基信團是整個堂區組織的基本單位（細胞），他們在當地代表本堂，享有本堂大團體的一定的權力和責任，因此它們可被稱為迷你本堂，或迷你教會。
3. 基信團的對象不只是少數熱心教友，而是全堂區所有的教友，每一位教友都有資格參與一個基信團，而且，如果願意我們本堂在精神方面的發展，願意大家有歸屬感，分享對教會內、外的使命，就應該人人都參與，共同享受教會大家庭中的兄弟姊妹的手足之情。因為人都屬於一個團體（如家庭），教友也應屬於團體（教會），天主子民的一份子不能孤獨一人。
4. 一般善會在教友傳教協進會中不一定有正式代表，基信團非有不可。
本講題特別提出基信團是傳教的工具，對使徒工作非常有效，為什麼？
因為：
1.是教友的總動員，原則上每位教友都該參與，每人都是必要的。
A. 每位教友都瞭解天主對他的呼喚，體驗到他有傳教的使命：「那裡有教友，那裡就有使徒」。每位教友都成了傳教士，「本堂就是傳教士的團體」。
B. 觸發教友的動機，人人瞭解天主所賜的傳教神恩，這神恩每人身上都有，能發揮在每人不同的生活和機會中。這是非常光榮的使命，使人體驗到「我不傳福音就有禍了」（格前九16），從而「我們不能不講我們所見所聞的事」（宗四20）。
C. 基信團訓練教友得到傳播福音的技巧，能成功而輕鬆愉快地傳播福音。
「你們要在內心尊崇基督為主，若有人詢問你們心中所懷希望的理由，你們要時常準備答覆」（伯前三15）
2.基信團給本堂一個新的結構系統，基信團在當地代表教會。
基信團培養團體有一個共同使命，就如新法典204條所說「基督徒因洗禮加入基督奧體，成為天主子民，因此各按自身方式，分享司祭、先知、王道的職務，依各自身份奉召執行天主付與教會在世界上應完成的使命。」
3.基信團變成一個使神父、教友、家庭互相溝通順利的系統。
4.基信團也變成本堂對當地外教人、以及社會間的良好橋樑。教會透過基信團影響社會。
5.總而言之，基信團不但是一個「環境」，而且也是做為本堂的方式，做為教會的方式，使本堂成為一個衆多小團體的大團體。
基信團如何達到美好的境界
有人問一位牧師說：「如果你被派到一個偏遠的鄉村去傳教，那村落已有十年未見過牧師，宗教活動也早已停頓了，你將從何處着手？」
牧師答說：「我先去拜訪老信友，做他們的朋友，用幾個月的時間，也許能找到五、六個這樣的信友朋友，就一起商討，讓每人去認識別人關懷別人，做真正的朋友，這樣從啟發他們的使命感開始。
使他們想：難道真的是天主想到了我，揀選了我，降福了我，派遣了我，來到這個小村落集合祂的百姓，由祂所選的人成為一個小團體，成為一個大家庭！
一兩年以後我會鼓勵他們，每人在他的住處去開始另一個小團體，時間一到，各個小團體就集合成一個大團體（教會）。
我對那第一個小團體，仍要繼續聚會，並幫助他們領導他們所推動的小團體。
他們所建立的團體是靠友誼之愛傳揚基督，這正好適合中國的傳統文化，和我們教會的精神。」
現在我要問：「這位牧師所說的話能成為事實嗎？或只是夢想？」——1988. 12. 1，在耕莘文教院耶穌會團體的例行月會中，請到一位浸信會的史文森牧師來參加，他在台北已26年，在中華福音神學院教神學，同時研究基督教發展史，也是杭州南路教會的牧師，我問他說：「很多基督教會是靠小團體或家庭聚會而有特別的發展，是真的嗎？（台灣基督教會約有40萬信徒）」他答說：「對！但是我們做的還是不夠，比如我自己担任牧師多年，最近才明白我們的信友雖然人數不多，彼此間却仍不相識，因此不可能成為朋友團體，所以我決定按鄰居分成許多小組，到目前為止已覺得頗有成效，這對我來說是一個突破的經驗，以前我這個老牧師也是依照老的方式傳教，好像在各種教會、各種活動都不能没有牧師，但分小組有了家庭聚會之後，他們體驗到這是自己的活動，所以更富有參與感；因為是他們的活動，所以他們特別高興，這真是突破的經驗。」（長老會也有同樣的組織叫「增長小組」）
——聽說在輔仁大學旁邊，有一位牧師專門訓練青年，其目的是要在台北市各座大樓中，建立基督教的小團體組織。
——再提幾個教會成功的例子：
例一：天主教漢城總教區的「細胞小組」
漢城總教區大約有75萬教友，分成7個總鐸區，共128個本堂，都靠基信團組成，他們稱為「細胞小組」，每組有20—35戶，每月聚會一次，共有4000多個小組，每組的主席按月聚會一次，報告上次會議的執行情形，預定本期的活動內容。
例二：福音中央教會的「成熟的自由」
趙庸基牧師講這個教會奇妙的發展：
「在1964年的一天，我因為一連幾個月的不斷活動勞累，在講道時暈倒在講壇上，休養時受到閃電般的靈感告訴我，不能再這樣繼續下去了，於是我決定像梅瑟在出谷記十八章中一樣，把我的權力和職務給六品和信友分享。我把這思想告訴信友時，却遭到他們的反對說：「我們没有資格，這本是你的工作。」幾個月來我都想辦法讓他們接受這種思想觀念，漸漸地婦女們先接受了，三年以後我們組成了126個家庭小組，共有7750個信友，這種運動到1974年就越來越大，把整個漢城分成了21個區，最大的區又分成了35個里，每里有22個家庭小組，每月或每星期在家庭中聚會祈禱，到1980年7月已有成人家庭小組8928個，青年小組260個，兒童小組1200個。（根據China new’s 1989年元月8日的報導，該教區目前已有六十萬信友，快速發展的理由就是依靠五萬個家庭小組）
小組領導人的角色：每25—95個小組的地區，有一位義務領導者——主席，平常為六品，男女都有，還有一個副主任在訓練之中。
培養選用這樣的領導者非常重要，他們必須是認真的、聆聽的、獻身的，才會成為有責任感的領導者。
領導者的成績是着重在思想的穩定和見證的熱誠，每年特別擧辦二次領導者訓練班，每次三星期，每星期一個晚上。並鼓勵他們自由參與三個月每星期一個晚上的研究聖經課程，各領導者則每月聚會一次，為繼績訓練，檢討工作，並得到個人輔導，他們聚會時都有一定的程序。
小組領導者最主要的工作，是使小組的組員熱心接觸外教人，特別鼓勵每位組員，分享他們的信仰，做見證，而且也請教外人參加他們的聚會。
聚會
次數：大都是每週一次。
地點：信友家裡，有的是在工廠或辦公大樓、飯店。
分類：婦女們、男士們、年輕人、兒童。
人數：原則上8—12人。
時間：1.婦女們：韓國婦女大多是家庭主婦，所以他們喜歡在孩子們上學，先生上班後再一起聚會祈禱，也就是上午九點後下午三點前。
2.男士們：他們一週上班五天半，所以聚會的時間是週五或週六晚上，也有一些是男女一起聚會。
3.年輕人：在晚上或放假的日子。
4.兒童：週六下午
會議程序
他們有一定的程序，做完會前禱和唱聖歌後，主席馬上介紹本週讀經章節（30—45分鐘），這是聚會的重點，他們講解的很實際而且吸引人。
每次都有奉獻，而且有祈禱文祝福這奉獻。
臨時動議
活動報告
再用祈禱和聖歌結束聚會，有些人會留下來做較長的祈禱和分享。
聯誼
有人會留下來話家常，用點心，彼此關懷，服務和鼓勵。
讓被邀前來的非教友，親眼目睹一群有信仰的人是如何相處。
這樣團員們逐漸成為朋友，友誼越來越深厚。
他們在週內會去拜訪一、二位對信仰有興趣的教外人。
全國中樞發行刊物，提供聖經研究的資料。
問題與答覆
1.這類家庭的小組織，是否只有在韓國才行的通？
答： 兩千年前在耶路撒冷同樣的組織也成功了，教會在很短的時間內由3000信友擴展到5000信友，有些估計巔峰時超過十萬人。這種小型組織配合了教會的傳統和信仰，如果好好地去推行， 其他地方也會成功。
誰若說家庭小組在他們的文化傳統中不會成功，這可能是他們逃避責任的一個藉口。
2.對福音接受不多的國家，如日本，這類組織會不會成功呢？
答： 在日本一般牧師認為有50個信友，他們就很高興滿足了。
我們教會派遣一位姊妹到東京銀座，（如同台北的東區和西門町）組織一個細胞教會，她租了一個小地方後，邀請鄰居在她家裡擧行祈禱會，一年後她有180位團員加入這個組織。
另一位在台北的姊妹也有同樣的經驗，三個月內有了50位團員。
3.為組織這類團體，什麼人或什麼事是最重要的？
答： 牧師。若他把這工作委託給其他人，必定失敗。
4.如有牧師要建立這種組織，你建議他的首要工作是什麼？
答： 他要先集中較熱心的信友組織這個團體並訓練他們，使這個團體成為整個堂區的模範小組。
例三：人人都是傳教士的堂區
這就是有1200戶信友的St. Boniface堂區的例子。
1971年本堂神父Eivers向教友們說了挑戰性的話：
「目前天主教會必須恢復初期教會的傳教熱誠，這是教會興亡的關鍵。我相信在堂區中可用組織小型的教會團體來達到這個目的。」
那時大部份的人都不相信，但目前已經做到了。
今日這個堂區不止是在某條街的某個地方，而是在每個角落都有代表性的教會，我們首先開始組織祈禱小組，同時也給他們聖神同禱會的講習會（1975）。
結果
1.不少人體驗到天主的召喚，參與本堂的工作。
2.慢慢有了歸屬感，但大家還覺得有缺失。
1978年我們邀請一位南美洲，對組織基層小型教會團體有經驗的馬林神父，給我們擧辦一個研習會，我們肯定的相信這就是我們所需要的。我們開始組織，但進行緩慢，成功率低，在初期是非常辛苦的，直到1983年才推展到整個堂區，一年內開始29個小團體。
後來我們找到成功的秘訣，就是訓練小團體的領導者，現在在没有訓練出一個領導者之前，我們決不開始一個小團體。
但我們還覺得不夠完整，要繼續尋求，我們聽到基督教有很成功的這類組織（如加州的Garden Grove），我們馬上去拜訪。
結果：我們覺得可以做得到。
本堂神父聽到韓國有很成功的小細胞組織，推廣人是漢城的趙庸基牧師，他可能是世界上有最多小細胞組織的教會牧師。
神父到漢城和其他350位牧師參加一週的研習會，他們目睹了有良好嚴格訓練的領導者的22000個小細胞組織的教會（1980年）。我們學習到：
1.靠小型教會團體組織，在本堂區不但是可能的，而且有真正的事實。
2.在做此工作時，非有本堂神父（牧師）的百分之百的同意和支持不可，絕不能委託別人（如副本堂神父、修女、推廣中心主任等）代理。
3.這組織不但是革新堂區的方法，而且是重新振奮傳教精神的秘訣。
4.聖神同禱研習會是幫助團員，分享與提高傳教精神的有效方法。
例四：台灣

這裡小型教會團體經驗雖然不多，但有過的經驗已經非常鼓勵我們，給我們希望和信心。
1.宜蘭縣大同鄉：
大同鄉在一老一少兩位神父領導之下，六年前我們為30位領導者擧辦建立小型教會團體的講習會，當地的義務使徒作為該團體的領導者。他們把全鄉分成12個區，每區選一位領導者，在主日彌撒中正式派遣成為門徒（男女都有），他們決定每月的第一和第三個主日擧行家庭聚會，第二和第四個主日彌撒後和神父、傳教員共同預備下次聚會內容，幾個月以後覺得每月兩次家庭聚會不夠，而改為每週都聚會。
這個團體雖然有起伏的過程，但到今天仍然存在。
2.台北市內湖天主堂：
先是由熱心的夫婦二人開始，有一天神父對他們說：「為什麼你們不會在家中組織一個小型教會團體？」這是一個新社區，他們想基督教已經開始了，為什麼我們天主教不會做？於是他們便這樣做了，而且成功了，現在每月一次家庭聚會，從上午九點到下午一點，此時孩子上學先生上班，正是適合婦女們的時間，他們一起祈禱、讀經、信仰分享、唱聖歌、交談，每人帶一道菜來一起午餐，共享美味，是一個信仰友誼的團體，後來也在本堂區中組織了二、三個同樣的小團體。本堂的聖母軍最擅長吸引新來的教友，主動招呼他們，和他們在一起，這對從外地新來的教友幫助很大，都感覺到無限的溫馨和快樂。
他們未受特別訓練而成立了小型團體，直到有一天感覺到不知如何推廣於整個堂區時，便先和本堂神父商討，後請本中心前去幫忙，我們先給他們擧辦三個月的義務使徒基本訓練，有30多人參加，每星期四晚間七時半至九時半上課，以後再開始小型教會團體的課程。
他們很注重彼此的認識，在彌撒後有一段時間介紹一個家庭，照片也在佈告欄中張貼，所以整個堂區的氣氛有了變化。
3.台北市士林區蘭雅天主堂：
這是一個教友人數只有130戶的小堂區，本堂神父年高體弱，最近眼睛又開了刀，教友們也和其他地方差不多，相當保守被動，只有少數教友出來服務，但負担太重有些受不了。
修女聽到別處訓練義務使徒滿成功的，也聽到小型教會團體的組織，便請本中心去幫忙，半年多來每月一次在主日彌撒後聚會，參加者有25到30人，人數雖少，却發現他們彼此並不認識，一方面給他們按鄰居分成小組以便來往，一方面在聚會時都佩掛名牌好能認識，課程中特別强調練習如何做證及在彌撒中講道，尤其在神父眼疾初癒身體甚弱時，主日彌撒由他們講道，現在他們仍是在學習中，可是不能否認的，是他們的參與感，主動的精神確實提高了不少。
1989年開始，他們將開辦幾個基信團，計劃幫助冷淡和被動的教友漸漸回來參與工作。
4.試行組織基信團的擬議
單主教和劉主教決定於1989年在他們的教區推行基信團，第一步先要給神父、修女、傳教員、使徒，教友領袖介紹基信團，然後在少數本堂試辦，作為示範，我們也計劃在台北二、三個堂區試辦，希望一年以後我們在報告台灣教會的基信團，也有自己的例子可擧。
5.我們希望在神學研習會以後，可以在每個教區組成訓練推廣小組。
持續的教育，穩定的發展
發展的基本條件是領導者的訓練，基信團的組織系統强弱要看領導者。訓練基信團的領導者有二個目的。
1.啟發內心的傳教精神，充實需要的技巧。
2.把以上的精神和技巧帶給基信團的團員，以便在再分組時担任領導者。
美國博尼發本堂做101活動的一年，他們叫「光塩酵母的工作」，他們鼓勵每一位教友把當年希望接觸的一二個外教人的名字寫在卡片上，在「福傳主日」的彌撒中，奉獻在祭台前呈給上主。
每個基信團到了滿15個團員時，要另外成立一組，目的是多成立基信團。
開始時大概都是由鄰居所組成，以後可能由特別的關係組成，有寡婦、未婚成人、年輕人、老年人、年輕母親、護士、同一工廠的員工、說同樣語言的人……等各式各樣的基信團。
基信團對有痛苦的人更有吸引力，他們因各種關係漸漸加入了教會，所以基信團常常會請當地痛苦孤獨者來參加。這些有痛苦的人在基信團中體驗到福音的力量，教會團體中的愛，認為教友才是自己真正的朋友，互相幫助，關心別人。
有的地方有每月二次，每次90分鐘的聚會，他們唱聖歌讚美主、分享、研究、祈禱、治病……教道理部份是本堂神父用錄影帶傳給他們，聖博尼發本堂的神父說：基信團的成功有6個基本的條件：
1.神父無條件的全力支持。
2.團員有給鄰居傳播福音的使命感。
3.一個小團體要產生出另外的小團體。
4.基信團不是一個運動，不是一個計劃，而是一個信仰生活方式，一個新的實際運作的教會組織。
5.基信團特別强調傳播福音的精神。
6.小團體的領導者繼續不斷的接受教育。
幾個基信團會推行「敲門」的活動，從事此項工作的人該受傳播福音的特別訓練。
效果：
由以上所言，基信團可說是本堂在每一小角落中的看得見摸得着的觸角，外教人不太容易進入本堂這樣的大建築。外國的風味太重，太西洋化，不適合國人的習慣，但是他們更容易地進入鄰居家中，若遇到他們正在聚會，就親眼看到教友們是什麼樣的人，那種友誼的愛、互相關懷幫助，充滿了快樂，會使他們受到感動。尤其對於痛苦和孤獨的人，吸引力更大。
此外，在社區中若有公益活動如整理環境衛生等，教友們將會踴躍參加，因為教友是關懷別人的。
有人談到101宣道大會，動員了許多人預備，很多人抱着很大的希望，有人問說效果如何？例如台北第一次101宣道大會，有300多人簽名願繼續研究教義，這300多人當中有多少人能繼續聽道理，可能没有那麼多，有人說這是因為我們没有會接納這些人的小團體組織，假如一個對我們教會有興趣的人，在他附近有了基信團，大概情形會不同，因為101負責人可以馬上通知臨近的小團體前往拜訪並邀請他來參與這個小團體，從友誼和認識基督及研讀聖經開始，一直到領洗會一氣呵成，備受關愛，賓至如歸。
現在我給各位講一個基督教十個人的家庭聚會團體的故事。
「我要很小心，主日禮拜不可以缺席，如果有一次缺席，會有九通電話來問候我，因為他們在禮拜堂没看見我。」不能否認這是一個壓力，但也是愛和關懷的表現和榜樣。
「若是一個肢體受苦，所有的肢體一同受苦；
若是一個肢體蒙受尊榮，所有的肢體一同歡樂。」格前十二26

社會關懷：
因為基信團的團員與鄰居的交往溝通，是信仰的交往，等於教會深入社會，接觸百姓的生活與問題，如果有一家人新近遷入該地，這小型團體很可能是第一個去接觸他們，幫助他們，這團員會主動自我介紹，以教會名義來歡迎他們參加，並告訴他們有關聚會活動事宜，這種接觸對外地來的人會很有效，自然會成為他們信仰的初步。
有人說內湖天主堂的聖母軍，對這樣的事最為內行，他們堂區中有人說聖母軍是我們的警衛，只要有新教友遷入馬上前往拜訪，並通知該區的小組領導者。
基信團幫助在堂區中發現並發展個人的神恩，鼓勵為教會及社會服務—使用神恩，我們已見到這種事情，他們真是獲得鼓勵，熱心答覆天主的呼喚，每人能漸漸知道他適合做什麼工作，每人都為主工作，工作有難簡易繁，但人人是必要的，也不需要一人做太多或太大的工作，而是需要每人都做，人人都體驗到是為主做事。
陶成計劃
基信團推廣中心該預備一份刊物，提供小團體每月陶成的適當材料，這課程材料可作為訓練小團體的領導者之用，然後領導者再訓練團員，和團員共同研習此課程，如探訪病人……等。
陶成的內容和方法，應適合一般人的程度，不可過於高深，內容必須豐富。例如：
教友的聖召與使命——在今天、在教會、在社會。
教會的性質。
讀經。
祈禱、聖經祈禱、東方式祈禱。
教友現代靈修。
如何作證、如何講道。
如何探訪病人。
彌撒讀經。
如何接待外教人。
如何發現、發展、試探使用自己的神恩。
我們的信仰與社會關係。
家庭輔導。
青年輔導。
慈善工作。
————

類似的材料，用想像力可發現很多材料非常豐富。每次都有新穎而有意義的材料，會幫助基信團在信仰方面成長發展，瞭解社會問題，增加服務的方法和技巧，因而感覺到這樣會很有意義，很有價值。
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